
 
 
 
 
 
 

 

Projet d’établissement 2022-2026 
Lycée des métiers Benoit Fourneyron 

 

 
 

Eléments du diagnostic 
 

Points forts Points de vigilance 

Réussite des élèves 

- Equipe enseignante stable et impliquée 
- Lycée à taille humaine disposant de 

formations variées et complémentaires 
- Vie scolaire assurant un accompagnement 

individualisé 
- Pôle médico-social efficace 
- Infrastructures et équipements de qualité 

- Accompagnement des élèves et dispositifs 
de remédiation 

- Taux de réussite aux examens fluctuants et 
taux de mentions à améliorer 

- Liens avec les familles à renforcer 

Orientation 

- Développement de l’alternance 
- Cordée de la réussite 

- Recrutement des élèves à l’entrée (éviter 
l’orientation par défaut) 

- Poursuites d’études post-bac 

Climat scolaire 

- Mixité du public accueilli 
- Environnement agréable 
- Nombreux projets pédagogiques  
- Politique active de prévention et de 

sensibilisation aux risques 

- Investissement des élèves 
- Dégradations ponctuelles 
- Développer les moments fédérateurs 

(évènements, semaine intégration, etc.) 

Ouverture culturelle 

- Projets « Région » 
- Mobilité internationale ERASMUS 

- Renforcer le rôle du CDI 
- Impliquer toutes les classes et toutes les 

formations 
- Modalités d’organisation des projets en lien 

avec le service gestion 

Communication 

- Site internet et réseaux sociaux 
- Succès des JPO et des mini-stages 
- Participation aux salons et forums 

- Promotion des filières 
- Lien avec le monde professionnel 
- Notoriété et image de l’établissement 

 
 
 
 
 
 
 



Projet d’établissement 2022-2026 
 
AXE 1 – Un lycée qui sait accueillir et fédérer 

 
 Préparer l’arrivée au lycée professionnel 

• Promouvoir les filières de l’établissement 
o Participer aux différents salons et forums liés à l’orientation 
o Poursuivre l’action des « ambassadeurs » en collège 
o Accueillir les professeurs principaux de collège dans l’établissement pour 

présenter les différentes formations 
o Développer la communication externe de l’établissement (réseaux sociaux, 

plaquettes, visite virtuelle, etc.) 

• Renforcer le dispositif des mini-stages 

• Améliorer l’accueil des entrants en 2nde 
o Utiliser le dispositif « Ecole ouverte » en amont de la rentrée 
o Programmer une semaine d’intégration à la rentrée 
o Réfléchir à un livret d’accueil pour les nouveaux élèves (et les nouveaux 

personnels) 
 
 Renforcer la cohésion et le sentiment d’appartenance 

• Agir sur le climat scolaire 
o Mettre en place un dispositif de tutorat 
o Renforcer l’animation du foyer et des temps de pause 
o Maintenir la politique de sensibilisation et de prévention des risques (lutte contre 

toutes les formes de violences, lutte contre le harcèlement scolaire, prévention 
des addictions, égalité filles-garçons, etc.) 

o Développer la pratique sportive, notamment à travers de l’UNSS et d’événements 
ou projets particuliers (fête du sport scolaire, projet vélo, etc.) 

o Développer les moments de convivialité entre élèves et personnels 

• Valoriser les talents de nos élèves 
o Organiser des évènements particuliers, temps forts de l’établissement, comme 

des concerts ou compétitions sportives 
o Développer les expositions de réalisations d’élèves, notamment en utilisant le 

forum 
o Associer les élèves aux aménagements internes (agencement ou autres travaux) 
o Organiser des cérémonies de remise de diplômes 

• Développer les liens entre filières et formations 
o Envisager des projets communs inter-filières (TP ou chef d’œuvre) et inter-cycles 

LP/BTS 
o Mutualisation des équipes enseignantes, partages de service 

 
 Maintenir un environnement de qualité 

• Impliquer les élèves : réflexion sur les espaces communs (foyer, CDI, forum, etc.), priorités 
données aux TIG dans la gestion des dégradations, sensibilisation à la propreté des espaces 
communs 

• Renforcer la politique de développement durable : gestion des déchets, organisation 
d’opérations « propreté » dans et aux abords de l’établissement, création d’un jardin 
pédagogique et réalisation d’hôtels à insectes par les élèves 

• Poursuivre les efforts entrepris dans l’entretien des locaux au quotidien et au niveau des 
programmes de rénovation des espaces 

• Maintenir une politique ambitieuse et performante d’équipement des plateaux techniques 



AXE 2 – Un lycée qui accompagne et fait réussir 

 
 Accompagner tout au long de la scolarité 

• Garantir une gestion efficace des PFMP 

• Renforcer la gestion de l’hétérogénéité : 
o Mettre en place un dispositif d’AP répondant aux besoins des élèves 
o Poursuivre l’accompagnement FLE des élèves allophones 
o Développer les dispositifs de soutien ou d’aide aux devoirs en dehors des heures 

de cours 

• Porter une attention toute particulière aux élèves nécessitant des aménagements de 
scolarité et développer les liens avec la section ULIS 

• Améliorer le lien avec les familles 
o Proposer des moments d’accueil particuliers pour les familles (conférences, visite 

des ateliers, café des parents, etc.) 
o Remettre les bulletins en mains propres 
o Impliquer davantage les familles dans la recherche de stage 

 
 Accompagner vers le post-bac 

• Développer l’ambition des élèves : 
o Faire intervenir les anciens élèves pour partager des retours d’expérience 

(communication entre pairs) 
o Améliorer l’information sur les poursuites d’études 

• Développer le tutorat entre élèves et étudiants (BTS, écoles ingénieurs) 

• Accompagner la transition vers les études supérieures : 
o Mettre en place des stages de consolidation ou de perfectionnement 
o Développer les immersions en BTS 

 
 Accompagner vers l’insertion professionnelle 

• Maintenir et consolider la politique d’ouverture à l’apprentissage, en lien avec le GRETA 

• Renforcer le réseau d’entreprises partenaires du lycée : 
o Organiser des temps forts dédiés aux partenaires (visite des plateaux techniques, 

formations sur site, moments conviviaux) 
o Disposer d’un annuaire unique des partenaires et créer un club d’entreprises 
o Développer les visites d’entreprises 

• Poursuivre la collaboration avec les entreprises d’intérim 

• Envisager des parrainages entreprises/école 
 
 Développer le goût de l’effort et de la réussite 

• Développer la réalisation de projets concrets 

• Faciliter la réalisation de « chantiers écoles », en interne ou en externe 

• Développer l’aide aux devoirs pour améliorer la qualité du travail personnel 

• Participer aux concours ou compétitions professionnelles, du type Concours général des 
métiers, Worldskills ou autres 

 
 
 
 
 
 
 
 



AXE 3 – Un lycée ouvert sur le monde d’aujourd’hui et qui prépare l’avenir 

 
 Développer les projets culturels et citoyens 

• Renforcer la place et le rôle du CDI au sein du lycée 
o Programmer des temps forts dans l’année : expositions, projections, interventions 

extérieures 
o Augmenter la fréquentation du CDI, notamment via les collaborations avec les 

collègues 
o Développer l’éducation aux médias 

• Maintenir la politique de sorties pédagogiques, notamment en lien avec la richesse du 
passé industriel et historique de Saint-Etienne, et en lien avec les acteurs locaux (opéra, 
musées, centre social, etc.) 

• Développer les projets ou les actions en lien avec le développement durable (cf. axe 1) 

• Développer les projets ou les actions en lien avec l’engagement citoyen, notamment sur la 
question de l’égalité filles-garçons 

 
 Développer une politique numérique au service des apprentissages 

• Poursuivre la politique de formation aux outils numériques, pour les élèves comme pour 
les personnels 

o En particulier pour les élèves, sur les logiciels de bureautique et les outils 
numériques utilisés dans le monde professionnel 

• Développer un usage raisonné du numérique dans les apprentissages 

• Maintenir une politique d’équipement optimale, dans les contraintes de la dotation et du 
budget 

o Améliorer la qualité et le débit de la connexion internet 
o Contenir l'augmentation du parc en diversifiant les utilisations du numériques 

(mutualisation, BYOD, etc.) 
 
 Favoriser la mobilité internationale 

• Renforcer la participation du lycée au programme ERASMUS 
o Valoriser ce dispositif dans la communication du lycée 
o Rechercher des lycées partenaires dans différents pays européens – encourager la 

prospection via les mobilités « personnels » 
o Impliquer davantage de personnels et de classes dans le dispositif 

• Mettre en place une « journée internationale », en valorisant les cultures de nos élèves 

• Renforcer l’enseignement en LV par l’ouverture d’une section européenne anglaise 
 


